BILAG 27 B

VEJLEDNING | UDARBEJDELSE AF ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

Dansk Golf Union vil med denne vejledning forsgge at lette golfvirksomhedernes arbejde med at
gennemfgre den “Arbejdspladsvurdering”, som man er forpligtet til at gennemfare i medfar af lov om
arbejdsmiljg.

Lovgivningen pa arbejdsmiljgomradet er strammet de senere ar. Ud over de mange regler og retningslinjer
for arbejdets udfgrelse, indretning af faste og ikke faste arbejdspladser er der nu krav om, at, uanset en
golfvirksomhed starrelse, skal der inden udgangen af &r 2000 gennemfares en sakaldt
arbejdspladsvurdering, omfattende alle aktiviteter i golfvirksomheden.

Dansk Golf Union har sammen med BST-Arhus/Bedriftssundhedstjenesten udarbejdet denne vejledning p&
grundlag af en gennemgang af de aktivitetsomrader i en golfvirksomhed, hvor arbejdsmiljglovgivningen
geelder, og som derfor er omfattet af reglerne om arbejdspladsvurdering. Det vil sige sekretariatet,
proshop/kontor/veerksted, restaurant/kgkken og det omfattende greenkeeperomrade, herunder maskiner,
maskinhal/veerksted samt greenkeepernes mandskabsfaciliteter.

4 golfklubber har medvirket ved denne gennemgang. Det drejer sig om Grena Golfklub, Odder Golfklub,
Randers Golf Klub og Aarhus Golf Club.

Gennemgangen har dannet grundlag for en vurdering af omfanget og problemfelterne pa
arbejdsmiljgomradet i danske golfklubber, idet de fire valgte klubber ma formodes at vaere rimeligt
repraesentative for forholdene i resten af landets golfvirksomheder.

Vejledningen, som pa denne baggrund er skraeddersyet til danske golfvirksomheder, er opdelt i falgende 4
funktionsomrader:

Greenkeeper
Sekretariat
Restaurant/kgkken
Pro-virksomhed

Vejledningen, herunder iseer tjeklisterne, kan for nogle golfvirksomheder forekomme omfattende. Man ma i
den forbindelse huske pa, at de afspejler den virkelighed, der tilsammen blev registreret i de 4 pilotklubber.
Listerne skal derfor opfattes som bruttolister.

Uanset, at nogle af ovennaevnte funktioner kan veere bortforpagtede, herunder iseer kgkken/restaurant og
provirksomhed, er der udarbejdet vejledninger for alle fire funktionsomrader, idet det under alle
omstaendigheder er klogt, at golfvirksomhedens ledelse holder gje med, at forholdene pa de bortforpagtede
omrader er i orden.

Ansvaret for arbejdsmiljgproblemer kan let falde tilbage pa golfvirksomhedens ledelse og image, uanset at
man ikke har det reelle juridiske ansvar.

Man skal i gvrigt huske pa, at golfvirksomhedens ledelse har ansvaret for, at de fysiske rammer, der stilles til
radighed til kakken/restaurant og provirksomhed, egner sig til de pageeldende formal pa en saddan made, at
de kan indrettes i overensstemmelse med kravene i arbejdsmiljglovgivningen.

En arbejdspladsvurdering kan derfor fa den konsekvens, at der skal ske ombygning eller lignende,
hvilket kan betyde udgifter for golfvirksomheden.



INDHOLDSFORTEGNELSE (APV)

GREENKEEPER

e Vejledning
o Tjekliste

SEKRETARIAT

e Vejledning
o Tjekliste

RESTAURANT OG KOKKEN

e Vejledning
o Tjekliste

PRO-VIRKSOMHED

e Vejledning
o Tjekliste

OVERSIGT OVER VAERNEMIDLER

e Andedraetsvaern
e Handsker
e Hgreveern

GREENKEEPER
ARBEJDSOMRADE

Greenkeeperfunktionen omfatter mange forskelligartede funktioner i forbindelse med banedrift, naturpleje,
maskinvedligeholdelse og nogle steder ogsa bygningsvedligeholdelse og rengaring.

| banedriften er der tale om graesslaning, gadskning, sprajtning, topdressing, luftning, vertikalskaering, saning
og vanding samt vedligeholdelse af vandingsanleaeg, banemarkeringer og baneudstyr.

| naturplejen er der tale om plantning, udtynding, buskrydning, treefeeldning og om ngdvendigt sprgjtning.

| forbindelse med maskinvedligeholdelse er der tale om svejsning, slibning, maling, limning, smgaring,

trykspuling og afrensning samt maskinvask.



VEJLEDNING - TJEKLISTE

Ved at gennemga vedlagte APV-checkliste fAr man et godt overblik over, hvor arbejdsmilj@et halter i forhold
til lovgivningen, og hvor arbejdsmiljget bar forbedres i den pageeldende greenkeeperfunktion. Er der en edb-
arbejdsplads i forbindelse med greenkeeperfunktionen, kan APV-checklisten for sekretariatet benyttes til at
vurdere arbejdsmiljget for denne arbejdsplads. Tjeklisten, der er en hjeelp til at finde frem til
problemomraderne, anvendes pa fglgende made:

Der anfgres et kryds ud for hvert punkt i en af de to kolonner, der betyder:
© Forholdene er i orden, der er ingen problemer / gener.

® Der er problemer / gener, forholdene er ikke i orden.
Hvis blot et af de naevnte forhold ikke er i orden, szettes der ogséa kryds i denne rubrik.
Der seettes ligeledes kryds i denne rubrik, hvis man er usikker p&, om forholdene er i orden.

Hvis en funktion / aktivitet ikke er aktuel i den pageeldende golfvirksomhed, streges hele punktet ud.

For hvert problemomréade eller for hvert forhold, der ikke er i orden (det vil i praksis sige alle de punkter, ud
for hvilke der er anfgrt et kryds i ®-kolonnen) udfyldes Skema til arbejdspladsvurdering.

VEJLEDNING - SKEMA TIL ARBEJDSPLADSVURDERING
Dette skema er opdelt i 3 felter - et starre felt, som omhandler redeggrelse for problemet, et felt, som
indeholder prioritering, og et felt, som angiver handlingsplaner.

Redeggrelse for problemet
For hvert problem udfyldes den gverste kasse i Skema til arbejdspladsvurdering:

Beskrivelse af det aktuelle problem

Beskrivelse af hvor det aktuelle problem forekommer
Beskrivelse af den formodede arsag til det aktuelle problem
En beskrivelse af lgsningsforslag.

Prioritering
Med baggrund i samtlige registrerede problemer i greenkeeperfunktionen foretages en samlet prioritering
samt valg af lgsning.

Pa hvert skema anferes i den midterste kasse, hvilken prioritering det pageeldende problem har fiet og
eventuelle bemeerkninger hertil.

Handlingsplan
Til sidst udfyldes den nederste kasse:

o Beskrivelse af hvilke handlinger man har teenkt sig for at gennemfgre den valgte lgsning
o Angivelse af deadline samt ansvarlig for udfagrelse af den enkelte handling.

HVEM G@R HVAD?

Ledelsen har det overordnede ansvar for, at arbejdspladsvurderingen gennemfagres. Det vil veere naturligt, at
lade den miljgansvarlige patage sig ansvaret for den praktiske gennemfgrelse og at inddrage de ansatte i
greenkeeperfunktionen i arbejdsmiljgkortlaegningen. Desuden er det den miljgansvarliges opgave at sikre, at
de registrerede problemer med dertil harende lgsningsforslag foreleegges ledelsen med henblik pa en samlet
prioritering og udarbejdelse af handlingsplaner.

Safremt der er tvivl om, hvorvidt forhold er i orden, eller hvordan et givet problem kan Igses, kan DGU / BST
(Bedriftssundhedstjenesten) inddrages.



GREENKEEPER

1.0 FYSISKE FORHOLD

(Brug tabulator for at springe fra grat felt til felt. Brug mus eller mellemrumstast for at seette X)

Seet kryds
© | ®
ok Ikke ok

1.1 Velfeerdsforanstaltninger

Seerskilt baderum, inkl. brusebad og handvask.

Toilet.

Seerskilt omklaedningsrum.

Aflaselig garderobeplads til gangtgj.

Seerskilt garderobeskab til vadt og tilsmudset tgj.

Tarreplads/skab til tarring af tgj.

Seerskilt spiserum med kgleskab, -opvarmningsmulighed, frisk drikkevand.

Kontorarbejdsplads til chefgreenkeeper.

Varmeanlaeg i kontor, spiserum, bad, toilet og omklaedningsrum.

Renggring af lokaler.

]
(]

1.2 Indretning af veerksted/maskinhus

Transportveje/flugtveje i veerksted/maskinhus er jeevne og ryddelige.

Transportveje til veerksted/maskinhus er jeevne og ryddelige.

Udsugning ved svejse- og slibeprocesser samt til fijernelse af udstgdningsgas og dampe

Alarm (akustisk eller visuel) p& udsugningsanleeg.

Generel belysning i lokalerne.

Arbejdsbelysning der, hvor der udfgres arbejde.

Dagslysadgang.

Varmeanlaeg i arbejdsrum.

Renggring af lokaler, udsugningsanleeg og lysarmaturer.

I
| |

1.3 Vibrationer

Vibrationsgener ved brug af handveerktajer (fx vinkelsliber, buskrydder, motorsav). ] ]
Vibrationsgener ved karsel pa maskiner. ] ]
1.4 Stgj

Hgreveern benyttes ved brug af handveaerktgijer (fx vinkelsliber, motorsav). ] ]
Harevaern benyttes ved karsel pa stgjende maskiner. ] ]
1.5 Andre fysiske forhold

Skriv her L]
Skriv her ] ]
Skriv her ]

2.0 Kemiske forhold

2.1 Ggdning /mikronaeringsstoffer




Det rigtige andedraetsvaern benyttes ved blanding/udbringning, jf. bilag om vaernemidler. ] ]
Der er udarbejdet arbejdspladsbrugsanvisning, hvor det er lovpligtigt. ] ]
2.2 Sprgjtemidler (pesticider)

Opbevares et sted, hvor vedkommende ikke har adgang, fx i aflast rum. ] ]
De, der udbringer sprgjtemidler, har et sprgjtecertifikat i henhold til geeldende lovgivning. ] ]
Der bruges de rigtige handsker/andedreetsvaern ved blanding og udbringning og ved [] []
renggring af tank/sprgjtedele, jf. bilag om vaernemidler.

Der er udarbejdet arbejdspladsanvisninger, hvor det er lovpligtigt. ] ]
2.3 Muldvarpemiddel (phosphorbrinte) ] ]
Opbevaring i aflast skab, hvortil dgren er tydelig maerket med et dgdningehoved og ] ]
paskriften giftige stoffer.

De, der anvender produktet, har gennemgaet et szerligt kursus i henhold til geeldende [] []
lovgivning.

Der bruges de rigtige handsker/andedraetsvaern ved brug af produktet, jf. bilag om [] []
vaernemidler.

Der er udarbejdet arbejdspladsanvisning. ] ]
2.4 Maling/fortynder

Opbevaring sker ifglge reglerne om opbevaring af brandfarlige veesker. ] ]
Der bruges de rigtige handsker/andedraetsveern ved malearbejde, jf. bilag om [] []
vaernemidler.

Der er udarbejdet arbejdspladsanvisninger, hvor det er lovpligtigt. ] ]
2.5 Renseveaeske (vask af maskiner)

Der bruges de rigtige handsker/andedraetsvaern ved blanding og udbringning og ved [] []
hgjtryksrensning af maskiner, jf. bilag om veernemidler.

Der er udarbejdet arbejdspladsanvisninger, hvor det er lovpligtigt. ] ]
2.6 Olier

Der bruges de rigtige handsker og evt. andedrsetsveaern ved arbejde med diverse olier, jf. [] []
bilag om veernemidler.

2.7 Svejsning/slibning

Der bruges de rigtige vaernemidler ved svejsning og slibning, jf. bilag om vaernemidler. ] ]
2.8 Generelt om kemi

Hudgener, fx i form af irritation, eksem eller allergi. ] ]
Gener i luftveje, fx i form af hoste, irritation i halsen, trykken for brystet. ] ]
Der er gjenskylleflasker til rAdighed pa arbejdsstedet. ] ]
Der forefindes farstehjeelpskasse péa arbejdsstedet. ] ]
Der er opsat brandslukningsmidler, der lgbende kontrolleres. ] ]
Alle kemiske produkter forefindes i original emballage, der tydeligt er maerket med [] []
handelsnavn og fareetiket.

2.9 Andre kemiske forhold

Skriv her ] ]
Skriv her L] L]




Skriv her ] ]
3.0 Ergonomiske forhold

3.1 Tunge lgft

Tunge enkeltlgft, fx ggdningssaekke, klippeled. ] ]
Leengerevarende lgft ved brug af handvaerktgjer, buskryddere, motorsave mv. ] ]
Darlige arbejdsstillinger ved tunge lgaft, fx stor reekkeafstand, vrid i kroppen. L] L]
Brug af tekniske hjeelpemidler ved tunge lgft. L] L]
3.2 Arbejdsstillinger

Darlige arbejdsstillinger - stor reekkeafstand, vrid i kroppen, for lav/hgj arbejdshgjde - ved

fx maskinreparation. [ []
Fastlast arbejdsstilling - stor reekkeafstand, vrid/bgj i kroppen, for lav/hgj arbejdshgijde -

ved fx karsel p& maskiner, reparation. [ []
Mulighed for regulering af arbejdshgjden, fx brug af lift ved maskinreparation, indstilling

af sasede/rat pd maskiner. [ []
Stad i ryggen ved karsel i ujaevnt terraen. ] ]
3.3 Generelt om ergonomi

Gener i ryg, nakke/skulder, ben eller arme ved udfersel af arbejdet. L] L]
Anvendelse af rigtigt arbejdstgj (fx vind-/vandteet, svedtransporterende(og rigtigt fodtgaj) L] L]
3.4 Andre ergonomiske forhold

Skriv her ]
Skriv her ]
Skriv her ]
4.0 Ulykkesfarer

4.1 Maskiner

Der er styrtbgijle pa alle relevante maskiner. [l ]
Klemningsfare ved normal drift og reparation af maskinerne. ] ]
Der er monteret stopanordning pa maskinerne. ] ]
Roterende og skarpe genstande p& maskinerne er ordentligt afskaermet. [l ]
Bilerne er synlige for spillerne pa banen, fx ved orange blink. [l ]
Vedligeholdelse af tekniske hjeelpemidler, fx lifte hvor svigt kan resultere i alvorlige [] []
ulykker.

4.2 Andre ulykkesfarer

Skriv her [] L]
Skriv her ] ]
Skriv her ] ]
5.0 Psykiske forhold

5.1 Arbejdets tilretteleeggelse

Indflydelse pa egen arbejdstilretteleeggelse. [l ]




Indflydelse pa egen arbejdstid.

Mulighed for efteruddannelse.

Instruktion i arbejdets udfarelse.

Udfordringer i arbejdet.

Stress i arbejdet, herunder arbejdspres.

Negativ feedback fra klubmedlemmer.

Falelse af udbreendthed.

I

]|

5.2 Samarbejde med ledelsen.

Opbakning fra ledelsen, fx ved beslutninger der er truffet om banepleje.

Jobusikkerhed.

Information/kommunikation.

I

|

5.3 Samarbejde med kolleger

Isolation/alenearbejde.

Kommunikation/samarbejde.

Instruktion i arbejdets udfarelse.

I

|

5.4 Andre psykiske forhold

Skriv her

Skriv her

Skriv her

]}

| ]




SKEMA TIL ARBEJDSPLADSVURDERING

Navn

Indtast navn her i feltet Dato Indtast dato

Forhold der gnskes aendret

Skriv her

Forekomst (hvor, hvornar og hvor ofte)

Skriv her

Formodet arsag

Skriv her

Lgsningsforslag

Skriv her

Prioritering

Skriv her




Udfyldes af den miljgansvarlige

Handlingsplan

Skriv her

Deadline

Skriv her

Ansvarlig

Skriv her

SYGEFRAVZAER

01. Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefraveer?

02. Kan aendringer i arbejdsmiljget bevirke, at sygefravaeret mindskes?

Ja Nej
[] [
L] []

Arsag til problem eller . . . o
problemer Lgsning Ansvarlig Frist og prioritering
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her




Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

SEKRETARIAT

ARBEJDSOMRADE

Sekretariatsfunktionen omfatter normalt alle administrative opgaver i klubben. Der er tale om
receptionsopgaver som daglig lgbende information og kontakt til medlemmer og greenfeegsester samt andre
henvendelser udefra.

Derudover er der tale om administrative opgaver som daglig bogfgring og sekretariatsfunktion for bestyrelse
og udvalg. | nogle klubber udfarer sekretariatet lgnregnskab for alle ansatte og tager sig ogsa af
regnskabsafslutning og budgetleegning. Der er desuden tale om indkab, bogfaring og regnskab for
restaurant og pro-virksomhed.

VEJLEDNING - TIEKLISTE

Ved at gennemga vedlagte APV-checkliste far man et godt overblik over, hvor arbejdsmiljget halter i forhold
til lovgivningen, og hvor arbejdsmiljget bar forbedres i det pageeldende sekretariat. Nogle af punkterne i
tjeklisten, specielt under afsnittet Ergonomiske forhold, er af vejledende karakter og kan benyttes som en
slags instruktion i forbindelse med indretning af edb-arbejdspladsen. Tjeklisten, der er en hjeelp til at finde
frem til problemomraderne, anvendes pa falgende made:

Der anfgres et kryds ud for hvert punkt i en af de to kolonner, der betyder:
© Forholdene er i orden, der er ingen problemer / gener.
® Der er problemer / gener, forholdene er ikke i orden.
Hvis blot et af de naevnte forhold ikke er i orden, szettes der ogsa kryds i denne rubrik.
Der seettes ligeledes kryds i denne rubrik, hvis man er usikker pa, om forholdene er i orden.

Hvis en funktion / aktivitet ikke er aktuel i den pageeldende golfvirksomhed, streges hele punktet ud.

For hvert problemomrade eller for hvert forhold, der ikke er i orden (det vil i praksis sige alle de punkter, ud
for hvilke der er anfart et kryds i ® -kolonnen) udfyldes Skema til arbejdspladsvurdering.

VEJLEDNING - SKEMA TIL ARBEJDSPLADSVURDERING

Dette skema er opdelt i 3 felter - et starre, som omhandler redeggrelse for problemet, et felt, som indeholder
prioritering, og et felt, som angiver handlingsplaner.

Redeggrelse for problemet
For hvert problem udfyldes den gverste kasse i Skema til arbejdspladsvurdering:
o Beskrivelse af det aktuelle problem

o Beskrivelse af hvor det aktuelle problem forekommer
¢ Beskrivelse af den formodede arsag til det aktuelle problem




e En beskrivelse af Igsningsforslag.

Prioritering
Med baggrund i samtlige registrerede problemer i sekretariatet foretages en samlet prioritering samt valg af
lgsning.

Pa hvert skema anfgres i den midterste kasse, hvilken prioritering det pagaeldende problem har faet og
eventuelle bemeerkninger hertil.

Handlingsplan
Til sidst udfyldes den nederste kasse:

o Beskrivelse af hvilke handlinger man har teenkt sig for at gennemfgre den valgte lgsning
e Angivelse af deadline og ansvarlig for udfgrelse af den enkelte handling.

HVEM G@R HVAD?

Ledelsen har det overordnede ansvar for, at arbejdspladsvurderingen gennemfgres. Det vil veere naturligt at
lade den miljgansvarlige patage sig ansvaret for den praktiske gennemfgrelse og at inddrage de ansatte i
sekretariatet i arbejdsmiljgkortleegningen. Desuden er det den miljgansvarliges opgave at sikre, at de
registrerede problemer med dertil hgrende lgsningsforslag forelaegges ledelsen med henblik pa en samlet
prioritering og udarbejdelse af handlingsplaner.

Séafremt der er tvivl om, hvorvidt forhold er i orden, eller hvordan et givet problem kan lgses, kan DGU / BST
(Bedriftssundhedstjenesten) inddrages.

Sekretariat

1.0 FYSISKE FORHOLD Seet kryds
(Brug tabulator for at springe fra grat felt til felt. Brug mus eller mellemrumstast for at szette X) @ ®
ok Ikke ok
1.1 Velfeerdsforanstaltninger
Toilet til radighed. L] L]
Spiseplads, ved mere end 3 ansatte saerskilt spiserum. ] ]
Mulighed for forsvarlig opbevaring af personlige ejendele. [l ]
1.2 Arbejdslokalets indretning
Flugtveje og ngdudgange er frie. L]
Gulvbelsegning er jeevn uden buler. ] ]
Renggring af lokaler. ]
1.3 Belysning
Generel belysning i lokalerne. ] ]
Arbejdsbelysning, hvor der udfares arbejde. ] ]
Bleending / reflekser i edb-skeerme, fx fra loftslys eller vinduer. ] ]
Dagslysadgang fra venstre side for hgjrehandede (modsat for venstrehandede) samt [] []
udsyn gennem vinduer.
Renggaring af armaturer og lamper. ] ]




1.4 Stgj

Stgj, fx fra kontormaskiner.

1.5 Indeklima

[0}
Passende temperatur i lokalet (ca. 21 C).

Varme, fx fra kontormaskiner / solindfald.

Kulde og treek, fx fra vinduer og indgangspartier.

Darlig luftkvalitet, fx pa grund af rygning og afgasning fra mgbler, nymalede veegge.

Udsugning fra kopimaskine pa grund af frigivelse af ozon.

Stav, fx fra teepper og papir.

Statisk elektricitet.

(] o [

I | )

1.6 Andre fysiske forhold

Skriv her

Skriv her

Skriv her

]}

| ]

2.0 ERGONOMISKE FORHOLD

2.1 Arbejdsstedets indretning (edb-arbejde mere end 2 timer dagligt)

Stol har den rigtige hgjde. Lar og stolesaede er parallelle, mens hele fodsalen rgrer
gulvet.

Bordet kan indstilles til en hgjde lidt over albuehgjde (siddende stilling).

Edb-skaerm er placeret, s& synsretningen er parallel med vinduet.

Synsafstanden til edb-skaerm er ca. 60-70 cm.

Edb-skeermen er placeret s& hgit, at gjenhgjden (siddende stilling) flugter med
overkanten af skaermen.

Der er tilstraekkelig fralaegningsplads pa begge sider af skeerm / tastatur.

Der er en let indstillelig konceptholder til radighed.

Tilstraekkelig plads pa begge sider af tastaturet, sa placeringen af tastaturet kan varieres.

Tilstraekkelig plads foran tastaturet, sa det er muligt at hvile haenderne pa bordpladen.

Ved brug af mus kan overarmen haenge ned langs kroppen, mens 3/4 af underarmen er
understgttet af bordpladen.

Fri benplads under bordet til fadder og knae i alle arbejdsstillinger.

) ] O

| | | |

2.2 Arbejdsstillinger

Darlig arbejdsstilling - fastlasthed, stor raekkeafstand, vrid / bgj i kroppen, for lav / hgj
arbejdshgjde.

Tunge lgft, fx kasser med papir, fyldte Ad-mapper.

Gener i ryg, nakke / skulder, ben eller arme ved udfarelse af arbejdet.

Qj) O

Qi g

2.3 Andre ergonomiske forhold

Skriv her

Skriv her

Skriv her

]}

|




3.0 PSYKISKE FORHOLD

3.1 Arbejdets tilretteleeggelse

Arbejdet (edb-arbejdet) er tilrettelagt, sa det jaevnligt afbrydes af pauser eller andet
arbejde.

Edb-programmerne er opbygget, sa de passer til job og kompetence.

Indflydelse pa egen arbejdstilretteleeggelse.

Indflydelse pa egen arbejdstid.

Stress i arbejdet, herunder arbejdspres.

Udfordringer i arbejdet.

Mulighed for efteruddannelse.

Instruktion i arbejdets udfarelse.

Urimelige afbrydelser i arbejdet.

I o O

| | | |

3.2 Samarbejde med ledelse / bestyrelse

Opbakning fra ledelsen.

Information/Kommunikation

|

3.2 Samarbejde med kolleger

Isolation/Alenearbejde

Information/Kommunikation

).

||

3.4 Andre psykiske forhold

Skriv her

Skriv her

Skriv her

]}

|




SKEMA TIL ARBEJDSPLADSVURDERING

Navn

Indtast navn her i feltet Dato Indtast dato

Forhold der gnskes aendret

Skriv her

Forekomst (hvor, hvornar og hvor ofte)

Skriv her

Formodet arsag

Skriv her

Lgsningsforslag

Skriv her

Prioritering

Skriv her




Udfyldes af den miljgansvarlige

Handlingsplan

Skriv her

Deadline

Skriv her

Ansvarlig

Skriv her

SYGEFRAVZAER

01. Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefraveer?

02. Kan andringer i arbejdsmiljget bevirke, at sygefraveeret mindskes?

Ja Nej
[] [
[] [

Arsag til problem eller . . . o
problemer Lgsning Ansvarlig Frist og prioritering
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her




Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

RESTAURANT / KOKKEN
ARBEJDSOMRADE

Restaurationsfunktionen omfatter kakken og restaurations- eller cafélokale. Derudover omfatter den
depotrum og evt. kontorlokale.

Afhaengig af, pa hvilket niveau restauranten eller caféen drives, vil der vaere et kgkken med de faciliteter, der
kan forventes i den forbindelse, fx stort professionelt komfur, kedhakkere og raremaskiner.

VEJLEDNING - TIEKLISTE

Ved at gennemga vedlagte APV-checkliste far man et godt overblik over, hvor arbejdsmiljget halter i forhold
til lovgivningen, og hvor arbejdsmiljget bar forbedres i det pageeldende kakken. Er der en edb-arbejdsplads i
forbindelse med kgkkenet, kan APV-checklisten for sekretariatet benyttes til at vurdere arbejdsmiljget for
denne arbejdsplads. Tjeklisten, der er en hjeelp til at finde frem til problemomraderne, anvendes pa fglgende
made:

Der anfgres et kryds ud for hvert punkt i en af de to kolonner, der betyder:
© Forholdene er i orden, der er ingen problemer / gener.
® Der er problemer / gener, forholdene er ikke i orden.
Hvis blot et af de naevnte forhold ikke er i orden, szettes der ogsa kryds i denne rubrik.
Der seettes ligeledes kryds i denne rubrik, hvis man er usikker p&, om forholdene er i orden.
Hvis en funktion / aktivitet ikke er aktuel i den pageeldende golfvirksomhed, streges hele punktet ud.
For hvert problemomrade eller for hvert forhold, der ikke er i orden (det vil i praksis sige alle de punkter, ud
for hvilke der er anfart et kryds i ®-kolonnen) udfyldes "Skema til arbejdspladsvurdering”.
VEJLEDNING - SKEMA TIL ARBEJDSPLADSVURDERING
Dette skema er opdelt i 3 felter - et starre felt, som omhandler redeggarelse for problemet, et felt, som

indeholder prioritering, og et felt, som angiver handlingsplaner.

Redeggrelse for problemet
For hvert problem udfyldes den gverste kasse i Skema til arbejdspladsvurdering:

Beskrivelse af det aktuelle problem
Beskrivelse af hvor det aktuelle problem forekommer

Beskrivelse af den formodede &rsag til det aktuelle problem
En beskrivelse af lgsningsforslag.

Prioritering
Med baggrund i samtlige registrerede problemer i kgkkenet foretages en samlet prioritering samt valg af




lgsning.

P& hvert skema anfares i den midterste kasse, hvilken prioritering det pageeldende problem har faet og
eventuelle bemeerkninger hertil.

Handlingsplan

o Beskrivelse af hvilke handlinger man har teenkt sig for at gennemfgre den valgte lgsning
e Angivelse af deadline og ansvarlig for udfgrelse af den enkelte handling.

HVEM G@R HVAD?

Séafremt restauranten er bortforpagtet, er det forpagteren, der har det overordnede ansvar for, at
arbejdspladsvurderingen gennemfares, og at de ansatte i kakkenet inddrages. Desuden er det forpagterens
opgave at sikre, at der med baggrund i de registrerede problemer foretages en samlet prioritering, og at der
udarbejdes handlingsplaner.

Safremt der er tvivl om, hvorvidt forhold er i orden, eller hvordan et givet problem kan lgses, kan DGU / BST
(Bedriftssundhedstjenesten) inddrages.

RESTAURANT / KOKKEN

1.0 FYSISKE FORHOLD Seet kryds

(Brug tabulator for at springe fra grat felt til felt. Brug mus eller mellemrumstast for at saette X) @ ®
ok Ikke ok

1.0 FYSISKE FORHOLD

1.1 Velfeerdsforanstaltninger

Seerskilt toilet. ]

Spiseplads, ved mere end 3 ansatte saerskilt spiserum. [l ]

Omklaedningsrum med aflaseligt garderobeskab til hver ansat. ]

1.2 Indretning af kgkken og depotrum

Flugtveje og ngdudgange er frie. ] ]

Gangarealer er ryddelige og tilstraekkelige til, at evt. tekniske hjeelpemidler kan benyttes

til transport af varer mv.

Gulvbelaegning er jeevn, skridsikker og renggringsvenlig. L] L]

Renggring af lokaler. [l L]

1.3 Belysning

Generel belysning i lokalerne. ] ]

Arbejdsbelysning, hvor der udfgres arbejde. [l ]

Kontrast mellem belysning i restaurant og kakken. ] ]

Blaending/reflekser fra loftslys eller vinduer, fx kasseapparat. ] ]




Dagslysadgang og udsyn gennem vinduer.

Renggring af armaturer og lamper.

]|

|

1.4 Stgj

Stajgener, fx fra kakkenmaskiner, service, restaurant, udsugning / ventilationsanlaeg.

1.5 Indeklima

Varme, fx fra kogesteder, ovne, solindfald.

Luft / damp, fx fra opvaskemaskine, kogesteder.

Kulde og treek, fx fra vinduer og indgangspartier.

Udsugning fra koge- / stegesteder og opvaskemaskine.

Alarm (akustisk eller visuel) pa udsugningsanleeg.

Effektiv rumventilation til fiernelse af forureninger, fx stegeos, tobaksrgg.

Ventilationskanalerne bliver efterset og vedligeholdt.

I o o o O |

| |

1.6 Andre fysiske forhold

Skriv her

Skriv her

Skriv her

| ]

2.0 ERGONOMISKE FORHOLD

2.1 Tunge lgft

Tunge enkelt-lgft, fx saekke, gl-/soda-vandskasser, stakke af tallerkner.

Loft under knaehgjde og over skulderhgjde.

Darlige arbejdsstillinger ved tunge lgft, fx stor reekkeafstand, vrid i kroppen.

Brug af tekniske hjeelpemidler ved tunge |gft.

()}

| ]}

2.2 Arbejdsstillinger

Darlig arbejdsstilling - fastlasthed, stor raekkeafstand, vrid / bgj i kroppen, for lav / hgj
arbejdshgjde.

Mulighed for regulering af arbejdshgjden.

Mulighed for at skifte mellem siddende og staende arbejde.

Opvaskemaskine og ovn er placeret i den rigtige hgjde.

] ] ]

| {

2.3 Generelt om ergonomi

Gener i ryg, nakke / skulder, ben eller arme ved udfgrelse af arbejdet.

Anvendelse af rigtigt arbejdsfodtaj (skridsikkert, elastisk / fleksibelt).

]

|

2.4 Andre ergonomiske forhold

Kgkkenmaskinerne star fast.

Der er et sikkert greb pa knive.

).

||

3.0 KEMISKE FORHOLD




3.1 Renggringsmidler

Der anvendes de rigtige handsker ved brug af produkterne, jf. bilag om veernemidler.

Der er udarbejdet arbejdspladsbrugsanvisninger, hvor det er lovpligtigt.

Alle kemiske produkter forefindes i original emballage, der tydeligt er maerket med
handelsnavn og fareetiket.

O (O

1|0

3.2 Generelt om kemi

Hudgener, fx i form af irritation, eksem eller allergi.

Der er handcreme til radighed til pleje og vedligeholdelse af huden.

Gener i luftvejene, fx i form af hoste, irritation i halsen, trykken for brystet.

Der er opsat tilgeengelige gjenskylleflasker.

Der forefindes farstehjeelpskasse pa arbejdsstedet.

Der er opsat brandslukningsmidler, der labende kontrolleres.

N o

I |

4.0 ULYKKESFARER

4.1 Generelt

Roterende og skarpe genstande pa kekkenmaskinerne, fx palaegsmaskine, er ordentligt
afskaermet.

Kgkkenet er indrettet, sa risiko for brand og skoldningsskader er minimeret.

O O

o O

4.2 Andre ulykkesfarer

Skriv her

Skriv her

Skriv her

|

5.0 PSYKISKE FORHOLD

5.1 Arbejdets tilretteleeggelse

Indflydelse pa egen arbejdstilretteleeggelse.

Stress i arbejdet, herunder arbejdspres.

Udfordringer i arbejdet.

Mulighed for efteruddannelse.

Instruktion i arbejdets udfarelse.

(N ]}

| ]|

5.2 Samarbejde med ledelsen

Opbakning fra ledelsen.

Information / kommunikation.

L)

5.3 Samarbejde med kolleger

Isolation / alenearbejde.

Kommunikation / samarbejde.

L)

|

5.4 Andre psykiske forhold




Skriv her

Skriv her

Skriv her

]}

| ]




SKEMA TIL ARBEJDSPLADSVURDERING

Navn

Indtast navn her i feltet Dato Indtast dato

Forhold der gnskes aendret

Skriv her

Forekomst (hvor, hvornar og hvor ofte)

Skriv her

Formodet arsag

Skriv her

Lgsningsforslag

Skriv her

Udfyldes af den miljgansvarlige

Prioritering

Skriv her




Handlingsplan Deadline

Skriv her Skriv her

Ansvarlig

Skriv her

SYGEFRAVAR

01. Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefravaer?

02. Kan andringer i arbejdsmiljget bevirke, at sygefraveeret mindskes?

Ja Nej
[] [
[] [

é:gglg]e;]“ep;roblem eller Lagsning Ansvarlig Frist og prioritering
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her




Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

PRO-VIRKSOMHED

ARBEJDSOMRADE

Pro’en eller traeneren driver ofte, udover sin treenervirksomhed, en Proshop og et veerksted, hvor der
foretages mindre reparationer af golfgrej, fortrinsvis kaller. Ud over butik og veerksted er der ofte et depotrum
og evt. et kontorlokale.

VEJLEDNING - TIEKLISTE

Ved at gennemga vedlagte APV-checkliste far man et godt overblik over, hvor arbejdsmiljget halter i forhold
til lovgivningen, og hvor arbejdsmiljget bar forbedres i den pageeldende pro-virksomhed. Er der en edb-
arbejdsplads i forbindelse med pro-virksomheden, kan APV-checklisten for sekretariatet benyttes til at
vurdere arbejdsmiljget for denne arbejdsplads. Tjeklisten, der er en hjeelp til at finde frem til
problemomraderne, anvendes pa fglgende made:

Der anfgres et kryds ud for hvert punkt i en af de to kolonner, der betyder:

© Forholdene er i orden, der er ingen problemer / gener.

® Der er problemer / gener, forholdene er ikke i orden.
Hvis blot et af de naevnte forhold ikke er i orden, szettes der ogsa kryds i denne rubrik.
Der seettes ligeledes kryds i denne rubrik, hvis man er usikker pa, om forholdene er i orden.

Hvis en funktion / aktivitet ikke er aktuel i den pageeldende golfvirksomhed, streges hele punktet ud.

For hvert problemomrade eller for hvert forhold, der ikke er i orden (det vil i praksis sige alle de punkter, ud
for hvilke der er anfart et kryds i ®-kolonnen) udfyldes Skema til arbejdspladsvurdering.

VEJLEDNING - SKEMA TIL ARBEJDSPLADSVURDERING

Dette skema er opdelt i 3 felter - et starre felt, som omhandler redeggrelse for problemet, et felt, som
indeholder prioritering, og et felt, som angiver handlingsplaner.

Redeggrelse for problemet
For hvert problem udfyldes den gverste kasse i "Skema til arbejdspladsvurdering”:

Beskrivelse af det aktuelle problem

Beskrivelse af hvor det aktuelle problem forekommer
Beskrivelse af den formodede &rsag til det aktuelle problem
En beskrivelse af lgsningsforslag.




PRO-VIRKSOMHED

1.0 FYSISKE FORHOLD Seet kryds
(Brug tabulator for at springe fra grat felt til felt. Brug mus eller mellemrumstast for at seette X)
© | ®
ok Ikke ok
1.0 FYSISKE FORHOLD
1.1Velfeerdsforanstaltninger
Toilet til radighed. L]
Spiseplads, ved mere end 3 ansatte saerskilt spiserum. ] ]
Mulighed for opbevaring af personlige ejendele. ]
1.2 Arbejdslokalets indretning (veerksted og butik)
Flugtveje og ngdudgange er frie. ] ]
Transportveje er ryddelige. [l ]
Gulvbelaegning er jaevn uden buler. ] ]
Renggring af lokaler. ] ]

1.3 Belysning (veaerksted og butik)

Generel belysning i lokalerne.

Arbejdsbelysning, hvor der udfares arbejde.

Bleending / reflekser, fx i kasseapparat, fra loftslys eller vinduer.

Dagslysadgang og udsyn gennem vinduer.

Renggaring af armaturer og lamper.

I | ]
| | ]

1.4 Indeklima

Varme, fx fra solindfald.

Kulde og treek, fx fra vinduer og indgangspartier.

tgj mv.

Darlig luftkvalitet, fx pa grund af rygning, brug af lim og afgasning fra varer som leeder /

Udsugning ved brug af affedtnings- og rensemidler.

Stav, fx fra teepper og varer.

Statisk elektricitet.

|| | O
|| | O

1.5 Andre fysiske forhold

Skriv her

Skriv her

Skriv her

| (]

2.0 ERGONOMISKE FORHOLD

2.1 Tunge lgft




Tunge enkelt-laft, fx varepartier, kasser. ] ]
Laft under kneehgjde og over skulderhgjde. L] L]
Darlige arbejdsstillinger ved tunge lgft, fx stor raekkeafstand, vrid i kroppen. ] ]
Brug af tekniske hjeelpemidler ved tunge lgft. ] ]
2.2 Arbejdsstillinger

Darlig arbejdsstilling - fastlasthed, stor reekkeafstand, vrid / bgj i kroppen, for lav / hgj [] ]
arbejdshgjde.

Tunge laft. [] L]
Passende arbejdshgjde ved vaerkstedsbord, disk. ] ]
2.3 Generelt om ergonomi

Gener i ryg, nakke / skulder, ben eller arme ved udfgrelse af arbejdet. ] ]
2.4 Andre ergonomiske forhold

Skriv her L] L]
Skriv her ] L]
Skriv her ] ]
3.0 KEMISKE FORHOLD

3.1 2-komponent lim (er allergifremkaldende)

De, der anvender epoxy/isocyanat-lime, har gennemfgart et saerligt kursus. ] ]
Der er udarbejdet arbejdspladsbrugsanvisning pa produktet. [l ]
Der anvendes de rigtige handsker ved brug af produktet, jf. bilag om veernemidler. ] ]
3.2 Affedtnings- og rensemidler

Der er udarbejdet arbejdspladsbrugsanvisninger, hvor det er lovpligtigt. [l ]
Der anvendes de rigtige handsker, jf. bilag om veernemidler. ] ]
3.3 Generelt om kemi

Hudgener, fx i form af irritation, eksem eller allergi. ] ]
Gener i luftvejene, fx i form af hoste, irritation i halsen og trykken for brystet. ] ]
Der er opsat tilgaengelig gjenskylleflaske. [l ]
Der forefindes fgrstehjeelpskasse pa arbejdsstedet. ] ]
Der er opsat brandslukningsmidler, der Igbende kontrolleres. ] ]
Alle kemiske stoffer og produkter forefindes i original emballage, der tydeligt er maerket [ [
med handelsnavn og fareetiket.

4.0 PSYKISKE FORHOLD

4.1 Arbejdets tilrettelaeggelse

Indflydelse pa egen arbejdstilretteleeggelse. ] ]
Indflydelse pa egen arbejdstid. ] ]
Stress i arbejdet. ] ]




Udfordringer i arbejdet. ] ]
Mulighed for efteruddannelse. ] ]
4.2 Samarbejde med ledelse / bestyrelse

Opbakning fra ledelsen. ] ]
Information / kommunikation. ] ]
4.3 Samarbejde med kolleger

Isolation / alenearbejde. ] ]
Information / kommunikation. ] ]
4.4 Andre psykiske forhold

Skriv her ] ]
Skriv her L] ]
Skriv her ] ]




SKEMA TIL ARBEJDSPLADSVURDERING

Navn

Indtast navn her i feltet Dato Indtast dato

Forhold der gnskes aendret

Skriv her

Forekomst (hvor, hvornar og hvor ofte)

Skriv her

Formodet arsag

Skriv her

Lgsningsforslag

Skriv her

Prioritering

Skriv her




Udfyldes af den miljgansvarlige

Handlingsplan

Skriv her

Deadline

Skriv her

Ansvarlig

Skriv her

SYGEFRAVZAER

01. Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefraveer?

02. Kan aendringer i arbejdsmiljget bevirke, at sygefraveeret mindskes?

Ja Nej
[] [
[] [

Arsag til problem eller . . . L
problemer Lgsning Ansvarlig Frist og prioritering
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her




Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her

OVERSIGT OVER VARNEMIDLER
(Andedraetsveern, handsker, hgreveern)

ANDEDRATSVARN

Andedraetsveern er en ngdlgsning og méa derfor kun anvendes, safremt det ikke er muligt at fierne
sundhedsfarlige luftforureninger fra udviklingsstedet. Andedraetsvaern kan dog benyttes som eneste
foranstaltning, safremt arbejdet er kortvarigt eller lejlighedsvist, fx ved rensning eller reparation.

Der findes to hovedtyper af andedraetsveern: Filtrerende andedreetsvaern og luftforsynet Andedreetsvaern.

Filtrerende andedraetsveern
Et filtrerende dndedraetsvaern kan veere en hel- eller halvmaske med udskifteligt filter mod partikler og/eller
gasser.

Partikelfiltre (P-filter) beskytter mod stgv og nogle af dem mod veeskeformige aerosoler, men beskytter
aldrig mod gasser og dampe. P-filtre har en hvid farvekode.

P1-filter (laveffekt-filter):
P1-filter beskytter kun i begreenset omfang mod stav (faste partikler).

P2-filter (middeleffekt-filter):

P2-filter beskytter i starre omfang. Kan anvendes mod sundhedsskadeligt og giftigt stav. P2-filter kan fas, sa
det beskytter alene mod faste partikler, men kan ogsa fas, sa det beskytter bade mod faste partikler og mod
vaeskeformige aerosoler.

P3-filter (hgjeffekt-filter):
P3-filter har den starste udskillelsesgrad af de tre filtre. Det beskytter mod det samme som et P2-filter, men
derudover ogsa mod radioaktivt stgv, bakterier og virus. Filtret kan bade bruges mod faste partikler og mod
vaeskeformige aerosoler.

Gasfiltre, der ikke beskytter mod stgv, kan som partikelfiltrene inddeles i tre klasser:
Klasse 1 (lavkapacitets-filtre)

Klasse 2 (middelkapacitets-filtre)
Klasse 3 (hgjkapacitets-filtre)

A-filter der har brun farvekode:




Beskytter mod dampe af organiske oplgsningsmidler med et kogepunkt pa 65°C og derover, fx mineralsk
terpentin.

B-filter der har gra farvekode:
Beskytter imod klor og cyanbrinte og lignende gasser.

E-filter der har gul farvekode:

Beskytter imod svovldioxid og lignende gasser.
K-filter der har grgn farvekode:

Beskytter imod ammoniak og lignende gasser.

SX-filter der har violet farvekode:
Beskytter imod specielle stoffer efter leverandgrens oplysninger.

Kombinationsfiltre

Hvis det er ngdvendigt at beskytte mod stav og forskellige gasser pa én gang, kan der anvendes et
kombinationsfilter, der bade bestar af egnet partikelfilter og egnede gas-filtre. Hvis der forekommer aerosoler
(sméa svaevende vaeskedraber), fx ved sprgijtning og hgijtryksrensning, kan det af hensyn til partikelfiltrets
holdbarhed vaere en fordel desuden at benytte et forfilter (P-filter).

Luftforsynet &ndedraetsveern

Et luftforsynet andedraetsvaern er en maske eller heette, der far luft fra en kompressor eller en stationaer
trykbeholder. Luftforsyningen er ikke tidsbegraenset, veernemidlet er let, men brugerens bevaegelighed
begraenses af slangen. Luftforsynet andedraetsveern skal bl.a. altid veelges nar:

Nar der kan opsta iltmangel i indandingsluften.

o Nar luftforureningen forekommer i hgje koncentrationer.
¢ Nar luftforureningens sammenszaetning er ukendt.

o Nar der ikke findes et filter, der er egnet til forureningen. Produkter, indeholdende fx lavtkogende veesker
(stoffer med et kogepunkt mindre end 65°C) adsorberer darligt pa kulfiltre. Derfor skal der som
beskyttelse mod indandingsfaren ved brug af disse produkter benyttes luftforsynet andedraetsvaern.

e Nar en person pa en arbejdsdag skal arbejde mere end 3 timer i alt med andedraetsvaern.

Skift af filtre
Ved brug af P-filtre vil stavbelsegningen med tiden gare det sveerere og sveerere at traekke vejret gennem
filtret. Nar inddndingsmodstanden bliver for belastende, skal filtret skiftes.

Et gasfilter har evne til at optage en vis maengde luftforurening, herefter vil luftforureningen laekke igennem.
Inden dette sker skal filtret skiftes. Nogle leverandarer af filtre kan beregne den sandsynlige brugstid, nar
forureningskoncentrationen og arbejdsbelastningen opgives.

Vedligeholdelse
Andedraetsvaernet skal vedligeholdes, s det er rent og tert, inden det tages i brug.

Opbevaring
For at kunne opna en maksimal holdbarhed af filtre, og for at kunne leve op til kravet om at

andedreetsvaernet skal veere rent og tart, inden det tages i brug, er det en god idé at opbevare
andedraetsvaernet pa en sadan made, at det er beskyttet mod st@v, snavs, gasser, dampe og fugt.

HANDSKER
Handsker kan fremstilles af mange forskellige materialer, fx neopren, nitril, pvc og naturgummi. De



forskellige handskematerialer har forskellig evne til at modsta kemikalier.

Nar man veelger handsketype er det derfor bl.a. vigtigt at undersgge:

Om handskematerialet hindrer det pageeldende kemikalie i at treenge igennem til huden.
Om handskematerialet har en tilstraekkelig brudstyrke.
Om handskerne opfylder kravene til finmotorik i arbejdet.

Om handsken skal bruges en eller flere gange.

Det fremgar nogle gange af leverandgrbrugsanvisningen til det kemiske produkt, hvilket handskemateriale
der skal anvendes, nar der arbejdes med det pageeldende produkt.

Safremt det ikke fremgar af leverandgrbrugsanvisningen, kan der hentes hjeelp hos de forskellige
handskeleverandgrer eller hos BST, der gerne radgiver i forbindelse med valg af handsketype/-materiale.

HOREVARN
Hgrevaern er en ngdlgsning og ma kun anvendes i szerlige tilfselde, hvor det ikke er muligt at nedbringe
stgjbelastningen til greensevaerdien pa 85 dB(A).

Ved en stgjbelastning pa 85 dB(A) eller derover har den ansatte pligt til at bruge hgreveern. Hvis
stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), skal arbejdsgiveren stille hgrevaern til radighed.

Nar man veelger hgreveern, er det bl.a. vigtigt:

At undersgge hvor stor en deempning af stgjen, hgrevaernet skal kunne klare.

At hgreveernets pasform er rigtig. @repropper skal vaere godt tilpasset gregangen, og grekopper skal
slutte teet om grerne.

At veelge det veern, der er mest behageligt at bruge, sa er sandsynligheden for, at man bruger det, starst.

Séafremt der er behov for hjaelp til valg af hareveern, kan leverandgren eller BST vaere behjeelpelig.



SKEMA TIL ARBEJDSPLADSVURDERING

Navn

Indtast navn her i feltet Dato Indtast dato

Forhold der gnskes aendret

Skriv her

Forekomst (hvor, hvornar og hvor ofte)

Skriv her

Formodet arsag

Skriv her

Lgsningsforslag

Skriv her

Udfyldes af den miljgansvarlige

Prioritering

Skriv her




SYGEFRAVZAER

01. Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefraveer?

02. Kan aendringer i arbejdsmiljget bevirke, at sygefravaeret mindskes?

Ja Nej
L] []
L] []

érrsslge:nilep;roblem eller Lasning Ansvarlig Frist og prioritering
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her
Skriv her Skriv her Skriv her Skriv her




